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INTRODUCCION

Del Litoral emergen los conflictos enire los actores como resultado de las
diferencias interés ,visones en un mismo territorio ocasionando oportunidades vy
cambios sustanciales en sus procedimientos comunitarios o empresariales hasta
alcanzar unas metas comunes.

La presente investigacion se desarrolld bajo el método inductivo donde a

partir la observacion y andlisis real de los hechos particulares acontecidos en los
Municipios costeros del Departfamento de La Guaijira, cuyo objetivo permitio
disenar un esquema para el manejo y prevencion de los conflictos sociales
generados por la relacion Empresa — comunidades.

Como resultados se obtuvieron la caracterizacion fisica de los sitios vy
percepcion social de la relacion comunidad - empresa, la identificacion de cinco
(5) elementos socio ambientales comunes pare el manejo del conflicto, si como
el esquema de resolucion.

Con esta investigacion se evidencio la necesidad de fortalecer las acciones de
seguimiento a los efectos culturales que los megaproyectos ocasionan en
territorialidad y espacios sagrados de las comunidades indigenas que ameritan un
tratamiento distinto a la hora de desarrollar nuevos megaproyecto en el litoral
Caribe colombiano.



CONTEXTO ACTUAL

Creciente inconformidad en los
procesos de consulta previa.

Superficialidad en los estudios
ambientales, ordenamiento
especificos .

Tratamiento genérico en los planes de
desarrollo territorial a nivel
departamental y Municipal

Afectaciones de proyectos de
infraestructura, minero energeticos y
turisticos .

Incremento en 13 saolicitudes para
proyectos de ener?m y exPIo’romon
de recursos naturales en e
Departamento




SITUACION CONFLICTIVA

N 2

\*@ En la actualidad el Departamento de La Guaijira estd inmerso en una
dindmica de desarrollo regional jalonada muchas veces por los planes,
agendas sectoriales, programas y proyectos pre establecidos por las
entidades del Estado Colombiano.

La existencia de una serie de obras, servicios y actividades en el litoral
que se fraslapan en tiempo y espacio con las visiones de desarrollo local.

Disyuncion entre la aplicacion de instrumentos de planificacion vy la
concepcion de las comunidades indigenas.

Poca incorporacion del aspecto simbdlico en los criterios de valoracion
cultural de las entidades del Estado.

Percepcion de los asuntos étnicos como un legado del pasado cultural u
obstaculos para el desarrollo econdmico de las regiones en algunos
Imaginarios colectivos.



METODOLOGIA
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IDENTIFICACION DE CASOS EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, CARIBE COLOMBIANO

/Actividad

Empresas / obra )

Simbologia / geo
forma costera.

Municipios N de obras
costeros establecida
Uribia 2
Riohacha 3
Manaure 2
Dibulla 2

Turismo , Pesca,
Mineria
Obras de defensa

costera, furismo,
pesca

Explotacion sal,
turismo , pesca

Turismo , generacion
de energia, pesca

Cabo de la vela

Delta del rio
Rancheria , lagunas
de camarones,
Tapias

Sectores de las
Salinas , Mushichi ,
Mayapo

Desembocadura
del rio Jerez, cerros
costeros vy el
pantano .



RESULTADOS

En este sentido la investigacion reveld el tema de la simbologia
como un elemento coherente a la dindmica territorial que fortalece
el subsistema socioecondmico de los estudios o planes de las
entidades y empresas.




Distribucion de los elementos del conflictos sociales en
Municipios costeros de La Guajira (rinto.2015)

Tension generacional

Niveles de participacion

Recurrencia de las acciones
empresariales

Incidencia de las acciones de hecho _

Niveles de intervencion sitios sagrados

0% 10% 20% 30% 40% 50% ¢6é0% 70% 80% 90%



REGISTROS FOTOGRAFICOS

. « Eventos de didlogo
Visitas de intercultural Wayuu.
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FUNCIONALIDAD FISICO - SIMBOLICO DEL
internas LUGAR SAGRADO
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PA DE SITIOS SAGRADOS Y CONECTIVIDADES
PUEBLO INDIGENA KOGI
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FUNCIONALIDAD FISICA FUNCIONALIDAD ESPIRITUAL

Barreras de defensa costera Barreras contra enfermedades en la
Sierra

Cuidado de semillas, produccion y Compensacion de deudas y conflictos

cosechas

Proteccion de fuentes de aguay Conexion vertical con las cuencas

biodiversidad

Delimitacion de zonas para el Material de ofrenda para gobernar

ordenamiento

Poder de los linagjes / autoridades
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ESQUEMA ARTICULACI(')N DE INSTRUMENTOS DE
PLANEACION
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Conclusiones

»La existencia de una alta carga simbdlica de espacios sagrados presentes
en lo cuatro municipios de la zona costera.

»En los hoy municipios de Uribia, Manaure, Dibulla, y Riohacha cuentan
con una serie de espacios sagrados dentro y fuera del perimetro de la
Sierra, donde actUua una plataforma organizativa y simbdlica para
reconocer la historia de la comunidad y su relacion de esta con los recursos
costeros, complementariedad interétnicas .

»La caracterizacion de las presiones antropicas afecta la dindmica cultural
de las poblaciones indigenas que son potenciales generadores de
conflictos sociales en la costa.

» Evidenciar la incorporacion de nueva vision de ordenamiento de las
zonas costeras como un territorio vivo y la identificacidon de una cartografia
étnica que contiene las conectividades de este sector de la Sierra Nevada
con otras regiones del pais.
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